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Propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que se regula el reconocimiento de los tramos
determinantes del componente por méritos docentes que forma
parte del complemento especifico

Conforme a lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucion del Rector de la Universidad de
Zaragoza de 5 de abril de 2017 por la que se aprueba el texto refundido de la normativa basica
sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado por
parte de los estudiantes, a los efectos de la asignacion del componente por méritos docentes
del complemento especifico previsto en el articulo 22. 3 c) del RD 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE n2 216 de 9 de septiembre), la
Universidad de Zaragoza evaluara favorablemente la actividad docente del profesorado que
acumule cinco nuevas valoraciones positivas o positivas destacadas no contabilizadas
anteriormente.

Para llevar a cabo la evaluacién de dichos méritos, se desarrolla la presente normativa que, en
atencién a los acuerdos derivados de la negociacion colectiva, contempla para el profesorado
laboral los mismos requisitos establecidos para el profesorado funcionario.

La regulacién para el PDI funcionario esta recogida en:

e Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado
Universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, y
por el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre (BOE nim. 216, de 9 de septiembre).

e Resolucién del 26 de septiembre de 1989, del Consejo de Universidades, que establece
los criterios generales para la evaluacidon del profesorado (BOE num. 239, de 5 de
octubre).

e Orden de 3 de noviembre de 1989 por la que se desarrolla el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, que establece los
servicios que se consideran como periodo docente (BOE nim. 265, de 4 de noviembre).

e Resolucién del 3 de mayo de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se
establecen las situaciones administrativas que deben ser objeto de tratamiento andlogo
alo establecido en el articulo 22.3. c) del Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre
Retribuciones del profesorado universitario (BOE nim. 120, de 19 de mayo).

e Resolucién de 20 de junio de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se
establecen los criterios generales para la evaluacidon de la actividad docente del
profesorado universitario (BOE nim. 156, de 30 de junio).

e Resolucion de 8 de marzo de 1991, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se fija la cuantia del componente por méritos docentes
correspondientes a los servicios prestados en el desempefio de cargos académicos y
situaciones administrativas andlogas y por la que se contemplan normas de
procedimiento para la evaluacion investigadora de los profesores en las anteriores
circunstancias (BOE num. 64, de 15 de marzo).

e Resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2017 por la que se
aprueba el texto refundido de la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios
de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes
(BOUZ 4-17, de 19 de abril).

Articulo 1. Objeto del presente reglamento y finalidad del reconocimiento de los
correspondientes tramos de mérito docente.
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1. El presente reglamento tiene por objeto el procedimiento de solicitud y evaluacion de los
tramos de méritos docentes, conocidos generalmente como quinquenios, previstos para los
cuerpos docentes en el articulo 2.3.c) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (en adelante,
RD 1086).

2. La finalidad del reconocimiento es la retribucidn de la actividad docente del profesorado
universitario inherente a su puesto de trabajo.

Articulo 2. Ambito subjetivo de la solicitud.

1. El reconocimiento de los tramos de mérito docente podrd ser formulado tanto por el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios como por el profesorado contratado en
régimen laboral. En cualquier caso, el complemento econémico asociado a los tramos solamente
se percibird cuando la persona empleada preste sus servicios en régimen de dedicacion a tiempo
completo.

2. El profesor o profesora que cambie de cuerpo o categoria o pase a ocupar otra plaza del
mismo cuerpo o categoria conservara en el nuevo cuerpo, categoria o plaza el componente por
méritos docentes que hubiese adquirido en el anterior cuerpo, categoria o plaza, al que se le
acumulara el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

Cuando se cambie de cuerpo, categoria o plaza antes de completar el tiempo preciso para una
evaluacion, la fraccién de tiempo transcurrido desde el Ultimo tramo reconocido se considerard
como tiempo de servicios prestados en el nuevo cuerpo, categoria o plaza.

Articulo 3. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en servicio activo en la Universidad de Zaragoza.
b) Contar con un periodo minimo de cinco afos de actividad docente susceptible de ser
evaluado a tiempo completo o periodo equivalente si se han prestado servicios en
régimen de dedicacion a tiempo parcial.
2. Serd contabilizada como equivalente a actividad docente realizada en régimen de dedicacién
a tiempo completo y evaluada positivamente la realizada en las siguientes situaciones:

a) Cargos académicos universitarios: los cargos de Rector o Rectora, Vicerrector o
Vicerrectora y Secretario o Secretaria General de Universidad, y Decano o Decana o
Director o Directora, respectivamente, de Facultades o Escuelas.

b) Situaciones administrativas analogas: las del profesorado universitario en servicios
especiales, de comisiones de servicios en centros de las Administraciones Publicas, asi
como la de los profesores que, teniendo la condicidn de representantes sindicales, estén
exentos de actividad docente por ese motivo.

La asignacion del componente por méritos docentes, en el caso en que los servicios aludidos
hubiesen sido prestados en un periodo de tiempo inferior a un quinquenio, exigira la evaluacién
positiva de la actividad docente en el periodo restante de normal actividad académica del
interesado.

3. Cuando un profesor o profesora se encuentre en alguna situacion distinta de las referidas en
el apartado 2 de este articulo que, aun halldndose en la situacion administrativa de servicio
activo, impida el desempefio de la actividad docente normal y ocasione no disponer de la
evaluacidn del curso académico que corresponda, se tomara en consideracion la evaluacion que,
conforme a la disposicion adicional segunda de la citada resolucion del Rector de 5 de abril de
2017, se haya podido realizar atendiendo a la informacidn del dltimo curso disponible.

Lo anterior no sera de aplicacidn en el supuesto de disfrute del permiso no retribuido regulado
en el art. 156.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.



Acordado en la Mesa PDI 11 de noviembre de 2022, texto para el consejo de gobierno
14 12 2022

Articulo 4. Profesorado que solicita la primera evaluaciéon en la Universidad de Zaragoza.

1. El profesorado que solicite por primera vez la evaluacién de sus méritos en la Universidad de
Zaragoza debera relacionar en su solicitud todos los periodos a evaluar.

2. Seran convalidados los tramos reconocidos como funcionario o funcionaria de los cuerpos
docentes universitarios. Por el contrario, no seran convalidados tramos reconocidos en otras
universidades bajo la condicién de personal contratado en régimen laboral, debiendo solicitarse
su reconocimiento a la Universidad de Zaragoza.

3. Anualmente se publicara una convocatoria donde se arbitrara el procedimiento a seguir.

Articulo 5. Profesorado con tramos reconocidos anteriormente por la Universidad de Zaragoza.

El profesorado que ya tuviera algun tramo reconocido y le corresponda solicitar una nueva
evaluacidn debera presentar su solicitud dentro del plazo de la convocatoria que anualmente se
publicara.

Articulo 6. Profesorado que solicita la evaluaciéon para sustitucién de tramos ya reconocidos.

El profesorado que ya tenga evaluados y reconocidos los seis componentes del complemento
especifico por méritos docentes que, como maximo, permite percibir el RD 1086 y haya
cambiado de categoria o de cuerpo docente podra presentar solicitud de evaluacion de la
actividad docente de periodos posteriores a la sexta evaluacién. En aplicacién de lo anterior, a
los y las docentes que se les reconozca la séptima o posteriores evaluaciones favorables se les
aplicaran las condiciones econdmicas mas favorables, salvo indicacion en contrario de la
persona interesada.

Articulo 7. Actividades a considerar.

1. De acuerdo con la finalidad del reconocimiento a que se refiere el apartado 2 del articulo 1
del presente reglamento, las relaciones entre un centro universitario y las personas solicitantes
que lo permitan han de ser relaciones de empleo y esas relaciones deben tener un objeto
consistente en la imparticiéon de docencia universitaria reglada.
Por lo tanto,
a) no computaran en ninguln caso las meras colaboraciones sin relaciéon de empleo.
b) computaradn los periodos correspondientes al empleo profesoral en cualquier
universidad.
¢) no computaran los periodos correspondientes al empleo en docencia en niveles no
universitarios, sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.
2. Los periodos docentes evaluables se ajustaran a lo establecido en el RD 1086 y normas que lo
desarrollan y modifican, en concreto:

a) El tiempo acreditado en cuerpos docentes universitarios y cualquier otra categoria de
contratacién docente universitaria establecida en la normativa vigente.

b) El tiempo acreditado con un contrato o nombramiento en el CSIC u otros organismos
publicos de investigacion.

¢) Eltiempo acreditado con un contrato o nombramiento en alguna universidad extranjera
o centro de investigacidn extranjero acreditado.

d) El tiempo que acredite el Ministerio de Educacién y Ciencia prestado en la realizacion
de programas o acciones de dicho Ministerio, u homologadas a las concedidas por este,
para la formacién del profesorado y de personal investigador en Espafa y en el
extranjero.
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Se consideran acciones homologadas los programas de formacion del profesorado y del
personal investigador de los distintos Ministerios y de las Comunidades Auténomas. En
estos casos, la colaboracién docente se computara, en su caso, como una participacion
docente a tiempo parcial. En ningln caso seran consideradas las colaboraciones
docentes inferiores a 60 horas por curso académico.

3. En ningln caso un mismo periodo podra ser computado mas de una sola vez.

Articulo 8. Docencia en cuerpos docentes no universitarios

1. Al profesorado de cuerpos docentes no universitarios que acceda a los cuerpos docentes
universitarios se les asignara, cuando ingresen en estos Ultimos cuerpos, una retribucién del
componente por méritos docentes del complemento especifico de la misma cuantia que tengan
reconocida por ese concepto en la funcién publica docente de la que procedan (sexenios de los
cuerpos docentes no universitarios). Se aplicara el mismo criterio cuando suscriban un contrato
que permita el devengo de tramos por méritos docentes.

2. El reconocimiento por la Universidad de Zaragoza de la fraccién de tiempo que no llegue a
completar el necesario para un tramo del complemento especifico de formaciéon permanente
(sexenios de los cuerpos docentes no universitarios) se solicitara en la primera evaluacién de
méritos docentes convocada por la Universidad y se computard, a efectos de completar el
primer periodo de actividad docente (quinquenio) a evaluar por la Universidad, como tiempo de
servicios en el cuerpo docente al que ha accedido, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El periodo a computar serd el sobrante final desde el ultimo sexenio reconocido o, en
su caso, el tiempo prestado como funcionario o funcionaria de los cuerpos docentes no
universitarios. En ningln caso esta fraccidon podra ser igual o superior a 6 afios.

b) A esta fraccion se aplicard un factor de correccién de 5/6, debido a que para obtener en
la Universidad un tramo del componente del complemento especifico por méritos
docentes son precisos 5 afos a tiempo completo y para un tramo del complemento
especifico de formacidon permanente se necesitan 6 afos a tiempo completo.

3. La persona interesada debera presentar una certificacion expedida por la Administracion
Publica correspondiente en la que aparezca el cuerpo docente no universitario y las fechas en
las que fueron prestados los servicios y, en su caso, el documento administrativo de
reconocimiento del complemento de formacién permanente.

4. En ningun caso el importe anual total a percibir podrd exceder del equivalente al de 6
evaluaciones favorables de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 9. Evaluacion favorable de los periodos de actividad docente sometidos a consideracion.

Los periodos de actividad docente sometidos a consideracidn deberdn haber sido evaluados de
manera favorable por el centro en el que se hayan prestado los servicios.

Articulo 10. Determinacidn del periodo o periodos de cinco afios.

1. El profesorado universitario puede someter la actividad docente realizada cada cinco afios en
régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en
régimen de dedicacion a tiempo parcial. Se asimila a la actividad docente realizada a tiempo
completo la del profesorado asociado a tiempo parcial de 6 horas semanales.

2. Si algunos periodos de la actividad docente se han prestado a tiempo parcial, se les aplicard
el coeficiente reductor 0,5.

Articulo 11. Plazo y procedimiento de solicitud.



Acordado en la Mesa PDI 11 de noviembre de 2022, texto para el consejo de gobierno
14 12 2022

La presentacion de solicitudes podra efectuarse dentro del plazo y en la forma que determine
cada afio la convocatoria anual en la que, igualmente, se indicaran los documentos que deberan
aportar las personas interesadas para la acreditacion de sus méritos.

Articulo 12. Resolucion de peticiones de reconocimiento de complemento por méritos docentes
y notificacion.

Recibida la solicitud, se trasladara al Servicio de Personal Docente e Investigador para que
instruya el expediente y emita informe sobre la procedencia de la misma. La resolucion de las
peticiones de reconocimiento de complemento por méritos docentes sera dictada por el Rector
o Rectora de la Universidad y notificada a través de e-Gestidn del empleado/Notificaciones.

Articulo 13. Impugnacién de las resoluciones de complemento por méritos docentes.

La resolucion rectoral de las peticiones de reconocimiento de complemento por méritos
docentes agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Contra la misma cabra interponer
recurso contencioso-administrativo o, alternativamente, recurso de reposicion ante el Rector o
Rectora de la Universidad.

Articulo 14. Efectos econdmicos.

Los componentes del complemento especifico por méritos docentes que sean reconocidos
tendran efectos econdmicos desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

Disposicion transitoria. Primera convocatoria abierta al profesorado laboral.

Una vez que resulte aplicable al profesorado en régimen laboral el reconocimiento de tramos
de méritos docentes a efectos de la asignaciéon del componente por méritos docentes del
complemento especifico, en virtud de lo establecido en convenio o pacto, teniendo en cuenta
que los plazos tipicos de la convocatoria que se realiza anualmente para les—funcionariesel
funcionariado de los cuerpos docentes universitarios pueden dificultar la gestion de las
solicitudes, se abrird una convocatoria especial para el profesorado en régimen laboral con el
fin de facilitar que se cursen las solicitudes. El importe de los efectos econdmicos, asi como la
fecha de aplicacion se acomodaran a lo dispuesto en el convenio colectivo o pacto equivalente.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Zaragoza-teniendo-encuenta-auelaaplicacidénalprofeseora Agi




